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احتفت الإدارة العامة للتعليم بالمنطقة الشرقية مؤخراً ممثلة في
إدارة أداء التعليـم “قسـم النشـاط الطلابـي”، بأبنائهـا الطلبـة
الفائزين على مستوى تعليم المنطقة في برنامج مشروع ريادة الأعمال
في التعليم “ريادي”، بعد أن اجتازوا سلسلة من مراحل التحكيم



ً لمرحلة المنافسة على بداية من التنافس على مستوى المدرسة وصولا
مستوى المكتب مروراً بمرحلة المنافسة على المنطقة.

وفي هذا الصدد أشار المتحدث الرسمي لتعليم المنطقة الشرقية
الـدكتور محمـد الغامـدي، إلـى مشاركـة طلبـة المرحلـة المتوسـطة
والثانوية الفائزين في “ريادي”، بحزمة من المشاريع والتي تنوعت
ما بين مشاريع خدمية وإنتاجية، كذلك إبداعية تدعم الإبتكار
ً لمشاريع توليد الطاقة الكهرومائية، وكذلك والإبداع العلمي، وصولا

طابعات ثلاثية الأبعاد، إضافة لمشاريع إنتاج العطور والتصاميم.
وقد شهد الحفل تكريم جميع الفائزين بحضور مدير إدارة النشاط محمد
الشهري، ولجنة التحكيم المكونة من مجدي الغامدي رئيس لجنة

التحكيم، وعدد من رواد ورائدات النشاط في المنطقة.
أهمية ريادة الأعمال للنشئ :

 
     وتابع الدكتور الغامدي، الاستثمار في تدريب وتنمية مهارات
الشباب في سن مبكرة ينعكس على فكرهم المستقبلي في تغيير الصورة
النمطية للتوظيف وتغيير متطلبات ومعادلات وثوابت سوق العمل،
والتحول من التوظيف التقليدي إلى الابتكار وريادة الأعمال في

المملكة.
المهارات المستهدفة في ريادي:

 
     كما أشار الدكتور الغامدي، إلى حزمة من المهارات المستهدفة
في (ريادي)  والمتمثلة بداية في ممارسة افتراضية لريادة الأعمال،
وتطبيق عملي لإدارة الشركات والمشروعات الربحية وتكوين فرق العمل،
ً للتدريب على مجموعة من المهارات الضمنية، انطلاقاً من: وصولا
مهارات التفكير، مهارات العمل الجماعي، مهارات القيادة والإدارة،
مهارات تكوين فرق العمل وإدارتها، مهارات التخطيط، مهارات
التقييم الذاتي، مهارات المتابعة والتقييم، مهارات دراسة الجدوى

للمشروعات، وغيرها من المهارات الذاتية والإدارية


