
المـوارد البشريـة: عـدم إشعـار
المتقدمين بنتيجة المقابلة خلال

30 يومًا مخالفة
8 سبتمبر، 2026

أكدت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، أن عدم إشعار
المتقدمين على الشواغر بنتيجة المقابلة الوظيفية يعد مخالفة

للأنظمة واللوائح.

وشددت الوزارة على ضرورة التزام صاحب العمل بإبلاغ المتقدمين على
الشواغر الوظيفية بنتيجة تقديمهم، وذلك خلال 30 يومًا من إجراء

المقابلة الوظيفية.

وأشارت إلى أنه يمكن الإبلاغ عن المنشآت غير الملتزمة والمخالفة
للنظام عبر تطبيق الوزارة، من خلال الخطوات التالية: مخالفات نظام
العمل، ثم التزامات عامة، ثم اختيار عدم التزام المنشأة بالضوابط
الخاصة بالإعلان عن الشواغر الوظيفية وإجراء المقابلات الوظيفية وفق

القرار الوزاري المنظم لذلك.
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