
«الموارد البشرية»: عدم التزام
المنشـأة بضوابـط إعلان الشـواغر

الوظيفية «مخالفة»
23 أغسطس، 2026

أكدت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، أهمية التزام
المنشآت بضوابط إعلان الشواغر الوظيفية.

وأضـافت الـوزارة، عـبر منصـة (إكـس)، أن «عـدم التـزام المنشـأة
بالضوابط الخاصة بالإعلان عن الشواغر الوظيفية و إجراء المقابلات

الوظيفية وفق القرار الوزاري المنظم بذلك مخالفة للنظام».

وأضافت وزارة الموارد البشرية، أنه تقديم بلاغ عن المخالفات عبر
تطبيق وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للأفراد، يكون من

خلال الرابط (اضغط هنا).

يأتي ذلك في سياق الالتزام بسياسة توطين الوظائف وضمان حصول
الجميع على فرص عادلة في الوظائف التي تتيحها مختلف المنشآت.
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