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مّت جمعية سند للمسؤولية الاجتماعية بالأحساء ورشة تدريبية نظ
متخصصة بعنوان “مهارات التواصل والإقناع الاستراتيجي”، قدّمها
المسؤول التنفيذي للجمعية الأستاذ عبدالله بن عيسى السلطان،
واستهدفت منسوبي قسم تأسيس وتطوير إدارات المسؤولية الاجتماعية ،
وذلك ضمن جهود الجمعية المستمرة في رفع كفاءة كوادرها وتمكينهم

من بناء شراكات استراتيجية مستدامة مع مختلف القطاعات.
وتناولت الورشة أحدث المفاهيم والممارسات في التواصل المؤسسي
والإقناع الاستراتيجي، من خلال سبعة محاور تدريبية شملت التحول من
مفهوم طلب الدعم إلى بناء الشراكات الاستراتيجية، وفهم عقلية
الشركات ولغة الأعمال، وهندسة رسائل الإقناع، وإعداد عروض القيمة
الاحترافية، وإدارة الاجتماعات والعروض التقديمية، والتعامل مع

https://sawtalakhbar.com/?p=70954
https://sawtalakhbar.com/?p=70954
https://sawtalakhbar.com/?p=70954


الاعتراضـات والتفـاوض، إلـى جـانب تنفيـذ ورشـة محاكـاة تطبيقيـة
لاجتماعات بناء الشراكات، بما يسهم في تعزيز قدرات الفريق على

اً اجتماعيًا مستدامًا. تصميم شراكات تحقق قيمة مشتركة وأثر
وأكد المسؤول التنفيذي الأستاذ عبدالله السلطان خلال الورشة أن
بناء الشراكات الفاعلة يتطلب فهمًا عميقًا لأولويات الشركات وربط
اً إلـى أن المبـادرات المجتمعيـة بأهـدافها الاسـتراتيجية، مشيـر
الجمعية تعمل على تأهيل فرقها وفق أفضل الممارسات الحديثة في
المسؤولية الاجتماعية والاستدامة، بما يعزز من جودة الشراكات ويزيد

من أثرها التنموي في المجتمع.
من جانبه، ثمّن رئيس مجلس إدارة جمعية سند للمسؤولية الاجتماعية
بالأحساء الدكتور محمد العيد الجهود التي بذلها المسؤول التنفيذي
في إعداد وتقديم هذه الورشة النوعية، مشيدًا بما قدمه فريق قسم
تأسيس وتطوير إدارات المسؤولية الاجتماعية من تفاعل وحرص على
تطوير قدراتهم المهنية. وأكد أن الاستثمار في تنمية الكفاءات
الداخلية يمثل أحد المرتكزات الأساسية لتحقيق مستهدفات الجمعية،
وتعزيـز دورهـا فـي تمكيـن الجهـات المختلفـة مـن تبنـي ممارسـات
المسؤولية الاجتماعية وفق منهجية احترافية ومستدامة، مقدّمًا شكره
وتقديره لجميع أعضاء الفريق على جهودهم وإخلاصهم في خدمة رسالة

الجمعية.
















