
برعاية وحضور رئيسة أمناء مجلس
ابصـر.. اختتـام مشـروع التطـوير
المهني “تمهين” بنسخته السادسة

8 يوليو، 2026

برعاية وحضور رئيسة أمناء مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية
الاجتماعية -ابصر-، صاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل بن تركي آل
سعود –رعاها الله–، اختتم مجلس -ابصر-  اليوم الثلاثاء الموافق 7
يوليو 2026م مشروع التطوير المهني للموارد البشرية في القطاع غير

الربحي “تمهين” بنسخته السادسة.

ويأتي مشروع “تمهين” كأحد المشاريع التنموية ضمن برنامج “بنيان
متين”، الذي ينفذه مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية الاجتماعية -
ابصـر- ويسـتهدف مـوظفي وموظفـات القطـاع غيـر الربحـي بالمنطقـة
الشرقية، بحضور عدد من شركاء النجاح من الجهات المشاركة في
النسخة السادسة، وهم: إدارة تعليم المنطقة الشرقية، وفرع وزارة
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة الشرقية، وفرع معهد
الإدارة العامة بالمنطقة الشرقية، وجامعة الإمام عبدالرحمن بن
فيصـل، وفـرع مركـز الملـك عبـدالعزيز للحـوار الـوطني بالمنطقـة
الشرقيـة، وصـحيفة اليـوم، وجمعيـة الثقافـة والفنـون بالـدمام،
وأكاديمية التعلم، وهيئة حقوق الإنسان بالمنطقة الشرقية، ومركز

دعم المنشآت بالخبر.

ويواصل مشروع “تمهين” دوره في تنمية رأس المال البشري من خلال
تطوير المهارات المهنية للعاملين في القطاع غير الربحي، بما
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يواكب متطلبات سوق العمل، ويعزز كفاءة الأداء والإنتاجية، تحقيقًا
اً مع لمستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030، وذلك اتساق
مستهدفات برنامج “تنمية القدرات البشرية” الذي أطلقه صاحب السمو
الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، ولي العهد
ورئيس مجلس الوزراء، لإعداد كفاءات وطنية منافسة محليًا وعالميًا

تمتلك المهارات والمعارف اللازمة للمستقبل.

ويركز المشروع على تنمية القيم المهنية، وتعزيز المهارات الأساسية
والمستقبلية، وإثراء المعرفة، بما ينعكس على رفع كفاءة العاملين
في القطاع غير الربحي بالمنطقة الشرقية، وتمكينهم من أداء
مسؤولياتهم بكفاءة واحترافية، والإسهام في تطوير مؤسساتهم وتعزيز
استدامتها، وإعداد صف ثانٍ من القيادات القادرة على مواصلة مسيرة

التطوير في القطاع.

ويندرج تنفيذ المشروع ضمن جهود مجلس -ابصر- في ترسيخ ثقافة
المسؤولية الاجتماعية، ودعم أهداف التنمية المستدامة، من خلال
تقديم دورات تدريبية مهنية تسهم في تطوير الكفاءات الوطنية، ورفع
الوعي المهني، وإيجاد بيئة تدريبية تفاعلية تعزز تبادل الخبرات،

وتسهم في تحقيق النمو المهني والشخصي.

واختتمت النسخة السادسة من مشروع “تمهين” بتنفيذ 14 دورة تدريبية
بإجمالي 56 ساعة تدريبية، استفادت منها 39 جهة، بمشاركة 300
متدرب ومتدربة، و15 مدرب ومدربة، وبالتعاون مع 10 شركاء نجاح، في
تأكيد على اتساع أثر المشروع واستمرار نجاحه في تلبية الاحتياجات

التدريبية للقطاع غير الربحي.

ومن جهتها، أكدت رئيسة أمناء مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية
الاجتماعية -ابصر-، صاحبة السمو الأميرة عبير بنت فيصل بن تركي آل
سعود، أن مشروع “تمهين” يأتي ضمن توجيهات صاحب السمو الملكي
الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود أمير المنطقة الشرقية،
الرئيس الفخري للمجلس وذلك في تطوير وتأهيل القطاع غير الربحي،

وتمكينها من أداء مهامها بكفاءة واحترافية.

اً وأضافت سموها أن مشروع “تمهين” في نسخته السادسة يأتي امتداد
لجهود مجلس -ابصر- في تمكين القطاع غير الربحي من خلال برامج
تدريبيـة نوعيـة تسـهم فـي تطـوير المهـارات المهنيـة والقياديـة
والإدارية، وترسيخ ثقافة التعلم المستمر، وإعداد كوادر وطنية
قادرة على مواكبة المتغيرات وتقديم خدمات أكثر جودة للمجتمع، بما



يعزز إسهام القطاع في التنمية الوطنية.

وثمنت سموها جهود جميع الشركاء والمدربين والمشاركين في إنجاح
المشروع، مؤكدةً أن ما تحقق هو ثمرة تعاون مثمر وإيمان مشترك
بأهمية الاستثمار في الإنسان، وأن المجلس سيواصل إطلاق المشاريع
التنموية التي تسهم في بناء مجتمع أكثر ازدهارًا، واقتصاد أكثر
اسـتدامة، ووطـن يـزخر بالكفـاءات الوطنيـة القـادرة علـى صـناعة

المستقبل.
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