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أعلن تجمع حفر الباطن الصحي اكتمال مرحلة انتقال الموظفين من
وزارة الصحة إلى التجمع، في خطوة تعكس نجاح تنفيذ إحدى أهم مراحل
التحول الصحي، وتجسد التكامل بين مختلف الإدارات لضمان انتقال سلس

يواكب مستهدفات برنامج تحول القطاع الصحي ورؤية السعودية 2030.
بّ التجمع بجميع الموظفين المنتقلين، مؤكدًا أن الكفاءات ورح
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الوطنية تمثل الركيزة الأساسية في تطوير الخدمات الصحية، وأن
انضمامهم يعزز من قدرات التجمع على تقديم رعاية صحية متكاملة
ترتكز على الجودة والكفاءة والابتكار، وتضع المستفيد في صدارة

الأولويات.
وأوضح التجمع أن إرسال طلبات الانتقال والعقود الوظيفية بدأ يوم
الخميس الموافق 25 يونيو 2026م، واكتملت جميع الإجراءات وفق الخطة
الزمنية المعتمدة، محققًا نسبة قبول تجاوزت (99%)، وهو ما يعكس
مستوى الجاهزية والتفاعل الإيجابي من الموظفين، ويؤكد نجاح هذه

المرحلة من مراحل التحول الصحي.
وأكد تجمع حفر الباطن الصحي استمرار تشغيل 4 مراكز للعناية
بالموظفين في مختلف منشآت التجمع خلال أوقات العمل الرسمية،
لتقديم الدعم والإجابة عن الاستفسارات ومساندة الموظفين في استكمال
إجراءات الانتقال، إلى جانب تفعيل مركز الاتصال الموحد على الرقم
920032735 لاستقبال الاستفسارات وتقديم الدعم المباشر، بما يسهم في

تعزيز تجربة الموظف وتيسير إجراءات الانتقال.
ويأتي هذا الإنجاز ثمرةً للتكامل بين مختلف الإدارات، وفي مقدمتها
الموارد البشرية، والصحة الرقمية، والتواصل المؤسسي، وإدارة
التغيير، بما يعكس جاهزية تجمع حفر الباطن الصحي لاستكمال مسيرة
التحول، وحرصه على تمكين الكفاءات الوطنية، وتعزيز بيئة عمل

محفزة تسهم في رفع جودة الخدمات الصحية.
وأشار التجمع إلى أن المرحلة المقبلة ستركز على تمكين الموظفين،
وتعزيز تجربة الموظف، وتهيئة بيئة عمل داعمة تسهم في رفع الأداء
المؤسسي، إلى جانب مواصلة تنفيذ المبادرات التطويرية التي ترتقي
بجودة الخدمات الصحية، وتحسن تجربة المستفيد، وتوسع فرص الوصول

إلى الرعاية الصحية.
واختتم تجمع حفر الباطن الصحي بالتأكيد على أن انتقال الموظفين
يمثل خطوة استراتيجية نحو بناء منظومة صحية أكثر كفاءة واستدامة،
وأن الكفاءات الوطنية ستواصل دورها المحوري في دعم مسيرة التحول،
والارتقاء بالأداء المؤسسي، وتقديم خدمات صحية نوعية تلبي تطلعات

المنطقة .


