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تواصــل التجمعــات الصــحية اســتقبال رغبــات مــوظفي وزارة الصــحة
المشمولين بالمرحلة الثانية من إجراءات الانتقال، في ظل استمرار
التفاعل مع العروض الوظيفية، حيث أبدى أكثر من 87% من الموظفين

رغباتهم خلال الأيام الأولى من بدء إرسال العروض.

وشملت المرحلة الثانية أكثر من 68 ألف موظف وموظفة من الكوادر
الصحية والإدارية في سبعة تجمعات صحية، فيما تجاوزت نسبة قبول

عروض الانتقال 99% من إجمالي الموظفين الذين أبدوا رغباتهم.

ويعكس هذا التفاعل مستوى الوعي بمسار التحول الصحي، ونجاح برامج
التهيئة والتواصل التي سبقت بدء إجراءات الانتقال، والتي تضمنت
لقـاءات تعريفيـة وورش عمـل ومراكـز اتصـال متخصـصة للإجابـة عـن

الاستفسارات ومساندة الموظفين في استكمال إجراءاتهم.

وتشمل المرحلة الحالية تجمعات الأحساء الصحي، والطائف الصحي،
ونجران الصحي، وحائل الصحي، وتبوك الصحي، والحدود الشمالية

الصحي، وحفر الباطن الصحي.

وأكـدت الصـحة القابضـة اسـتمرار إتاحـة الفرصـة أمـام المـوظفين
المشمولين بالمرحلة الثانية لمراجعة عروضهم وإبداء خيار القبول
اً من أو الرفض عبر القنوات المعتمدة حتى الساعة الثانية عشرة ظهر
يوم السبت 4 يوليو 2026م، داعيةً المشمولين إلى استكمال الإجراءات

خلال المدة المحددة.

ويأتي انتقال الموظفين ضمن مستهدفات برنامج تحول القطاع الصحي،
الهادفة إلى بناء منظومة صحية أكثر تكاملاً وكفاءة، وتمكين
الكفــاءات الوطنيــة، وتعزيــز جــودة الخــدمات الصــحية المقدمــة

للمستفيدين، بما ينسجم مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.


