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ضمن خطط التطوير”
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أعلنت تبوك للتنمية الزراعية أنها تواصل حاليًا تنفيذ مجموعة من
المبـادرات الاسـتراتيجية والتشغيليـة، والتـي تـأتي ضمـن خططهـا

التطويرية الهادفة إلى تعزيز الأداء ورفع الكفاءة.

وأوضحت الشركة أن أبرز هذه المبادرات تشمل ما يلي:

1- اعتماد خطة استراتيجية خمسية (2026 – 2030):
أفادت الشركة بأن مجلس إدارتها اعتمد خطة عمل استراتيجية تمتد
لخمس سنوات، تهدف إلى تطوير أعمال الشركة، وتعزيز كفاءة استغلال
الأصول، وتنمية الإيرادات، إلى جانب تحسين الاستدامة المالية
والتشغيلية، بما ينسجم مع المرحلة المقبلة وتوجهات الشركة
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المستقبلية.

2- رفع الكفاءة التشغيلية وترشيد المصروفات:
وأشارت إلى أنها تعمل على تنفيذ مبادرات تستهدف خفض المصروفات
الإدارية والعمومية، بالإضافة إلى مراجعة وتحسين مصروفات التسويق
والتوزيع، وذلك ضمن جهود تحسين الكفاءة التشغيلية والارتقاء
بالأداء المالي وتعزيز الاستدامة، وبما يصل إلى نحو 40% من خفض

التكاليف بنهاية عام 2026م.

:Deloitte 3- اتفاقية استشارية مع شركة
Deloitte كما أعلنت الشركة توقيع اتفاقية استشارية مع شركة
للاستشارات المالية والمخاطر، بهدف تقديم خدمات متخصصة تشمل
مراجعة وتحليل عدد من الجوانب المالية والتشغيلية والرقابية
والحوكمية للفترات السابقة وحتى نهاية عام 2025م، بما يدعم تحسين
الأداء وتطـوير الإجـراءات وتعزيـز الضوابـط الداخليـة وفـق أفضـل
الممارسات المهنية. وتأتي هذه الخطوة في إطار تعزيز الحوكمة

والرقابة المؤسسية ودعم برامج التطوير والتحسين المستمر.

4- دراسة فرص الشراكات والتعاون الاستراتيجي:
وأكدت الشركة استمرارها في دراسة عدد من فرص الشراكات والتعاون
مع جهات استثمارية وتشغيلية متخصصة، بما يسهم في دعم خططها
المســتقبلية، وتطــوير أعمالهــا، وتعظيــم الاســتفادة مــن أصولهــا

وإمكاناتها التشغيلية.

واختتمت الشركة بالإشارة إلى استمرارها في تنفيذ مبادراتها وخططها
التطويرية وفق أفضل الممارسات المهنية والتنظيمية، وبما يحقق
مصالح الشركة ومساهميها ويدعم استدامة أعمالها على المدى الطويل.


