
الموظـف المثـالي مبـادرة لوحـدة
المـوارد البشريـة فـي التأهيـل

الشامل للذكور بالدمام 
4 يوليو، 2025

گکأختتم مركز التأهيل الشامل للذكور بالدمام الخميس 2025-7-3
مبادرة الموظف المثالي في ربعها الثاني والتى يسعى من خلاها إلى
إبراز الموظفين المميزين من منسوبي المركز وتكريمهم والتعزيز
لجهودهم في خدمة المستفيدين بالمركز أو من خلال العلاقة المميزة مع

زملائهم . 

المبادرة التي مرتب بعدد من المراحل بدأً من ترشح الموظف وموافقة
ً إلى تصويت منسوبي المركز وأعتماد الرئيس المباشر وتقييمه، وصولا

لجنة المبادرة لنتائج التقييم.

وقد أُعلن اليوم عن الموظفين الفايزين بهذه الجائزة وهم منير
أعبيدوه  ود. حيدر العلي وحسين آل رضوان ، والتي تنافس عليها

عشرة من المنسوبين .
بدوره كرم مدير المركز الأستاذ محمد بن علي آل بحير ، ونائبة
الأستاذ محمد بن هادي بالحارث الفايزين بالجائزة والتي يشرف عليها
رئيس وحدة الموارد البشرية أ. نزار الياسين بمشاركة وحدة العلاقات
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العامة أ. محمد المياد.

نشير إلى أن المبادرة تنظم بشكل ربع سنوي وتخضع إلى التطوير في
آلياتها وشموليتها ونوعيه جوائزها ، مما يزيد من المتعة والتشويق

لدى المشاركين فيها .

 

 

 


