
انخفاض في معدل البطالة وزيادة
فـي المشاركـة بسـوق العمـل فـي

الربع الثالث من 2024
31 ديسمبر، 2024

أعلنت الهيئة العامة للإحصاء في المملكة العربية السعودية عن
نتائج مسح القوى العاملة للربع الثالث من عام 2024، حيث أظهرت
البيانات انخفاض معدل البطالة الإجمالي بين السعوديين وغير
السعوديين إلى 3.7%، بزيادة قدرها 0.4 نقطة مئوية مقارنة بالربع
الثاني من العام نفسه. كما سجل معدل المشاركة في القوى العاملة

ارتفاعًا طفيفًا ليصل إلى %66.6.

السعوديون في سوق العمل

بلغ معدل البطالة للسعوديين 7.8% في الربع الثالث من 2024،
مرتفعًا بمقدار 0.7 نقطة مئوية مقارنة بالربع السابق. وشهد معدل
المشاركة في القوى العاملة بين السعوديين ارتفاعًا سنويًا بمقدار
1.0 نقطة مئوية ليصل إلى 51.5%. أما معدل المشتغلين من السكان

السعوديين فارتفع إلى %47.4.
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تحليل فئوي

 الذكور السعوديون: ارتفع معدل البطالة إلى 4.7% مع زيادة في
معدل المشتغلين إلى السكان بنسبة %66.9.

الإناث السعوديات: شهدت مشاركتهن في القوى العاملة ارتفاعًا إلى
36.2%، مع زيادة معدل البطالة إلى %13.6.

 الشباب السعوديون (15-24 عامًا): ارتفع معدل البطالة إلى %24.5،
بينما بلغ معدل المشاركة في القوى العاملة %18.0.

أبرز وسائل البحث عن العمل

أشارت الهيئة إلى استخدام المتعطلين السعوديين لعدة أساليب بحث
نشطة، حيث كانت “التقدم المباشر إلى أصحاب العمل” الأكثر شيوعًا
بنسبة 87.7%، تلتها “سؤال الأصدقاء والأقارب” بنسبة 75.0%. كما
أفاد 95.6% من السعوديين المتعطلين أنهم مستعدون للعمل في القطاع

الخاص، مع قبول 91.1% للعمل بدوام 8 ساعات أو أكثر يوميًا.

إحصاءات إضافية

أظهرت الإحصاءات ارتفاعًا في معدل المشاركة في القوى العاملة بين
السعوديين في الفئات العمرية من 25 إلى 54 عامًا، مع تسجيل معدل
مشاركة بنسبة 69.4%. كما ارتفع معدل المشتغلين إلى السكان بنسبة

.%64.8

يُذكر أن هذه النتائج تعكس الجهود المستمرة للمملكة لتحسين بيئة
العمل وتعزيز مشاركة القوى العاملة المحلية ضمن رؤية 2030.
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